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1. Uvodni ustanoveni

1.1 Primarni ustanoveni o organizacnim fadu

a) Organizacni fad je zakladni zdvaznou organiza¢ni normou organizace, ktera specifikuje pravni
postaveni Skoly a jeji vztahy vnéjsi a vnitini, konkretizuje a rozvadi ustanoveni zfizovaci listiny
Skoly a vymezuje zakladni organizacni vztahy vnitinich organiza¢nich jednotek.

b) Organizacni fad je soucasn¢ podkladem pro popisy pracovnich funkci a jejich urceni.

¢) Organizacni ad vydava feditel organizace, ktery je rovnéz opravnén provadeét zmeény a to for-

mou dodatkl k organiza¢nimu fadu.

1.2 Zakladni ustanoveni o organizaci
1.2.1 Vychozi vymezeni organizace

Zakladni skola Ust’i nad Labem, Anezky Ceské 702/17, ptispévkova organizace je piispévkovou
organizaci mésta Usti nad Labem S pravni subjektivitou se sidlem v Usti nad Labem, Anezky
Ceskeé 702/17.

1.2.2 Pravni subjektivita a ¢innost organizace

Pravni subjektivita a Cinnost organizace je vymezena ve zfizovaci listin€, kterou vydala Rada
mésta Usti nad Labem ¢. 279/94 A) 1. e) ze dne 13. 10. 1994 a vSemi jejimi naslednymi dodatky
V platném znéni.

1.2.3 Zfizovatel organizace

Ztizovatelem organi;ace je mésto Usti nad Labem, pravni forma — obec, ICO 00 081 531, Velka
Hradebni 8, 401 00 Usti nad Labem

1.2.4 Sidlo organizace

Sidlem organizace je: 400 07 Usti nad Labem, A. Ceské 702/17

1.2.5 Identifikac¢ni &islo organizace

Identifikac¢ni ¢islo organizace je: 44 555 474

1.2.6 Pravni forma organizace

Pravni formou organizace je: ptispévkova organizace



1.2.7 Pravni postaveni organizace

V pravnich vztazich k ostatnim pravnickym a fyzickym osobdm vystupuje organizace svym jmé-
nem a je opravnéna nabyvat prav a zavazovat se ode dne zfizeni. Jeji ¢innost, prava a povinnosti
vyplyvaji z ptisluSnych ustanoveni zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, Obcanského
zékoniku v platném znéni, Obchodniho zakoniku v platném znéni, Zakoniku prace v platném znéni
a dalSich obecné zavaznych a ptislusnych provadécich a souvisejicich pravnich norem.

1.2.8 Jednani v pracovnépravnich vztazich

Organizace vystupuje v pracovné pravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztahl. Pravni Gkony v pracovné pravnich vztazich ¢ini jménem Skoly jeho statutarni
organ. Jini pracovnici Skoly jsou opravnéni €init jménem organizace ukony vyplyvajici z jejich
funkce stanovené v rdmci tohoto organiza¢niho fadu

1.2.9 Jednani v obc¢anskopravnich vztazich

Organizace vystupuje v ob¢anskopravnich vztazich svym jménem a nese majetkovou odpovédnost
z téchto vztahl vyplyvajici. Pravni ukony v téchto vztazich ¢ini jménem Skoly jeji statutarni orgéan.
Obecné ptedpisy o spravnim fizeni se vztahuji na rozhodovani podle ptislusnych ustanoveni za-
kona ¢.561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd&jSich predpist a Spravnim fddem v platném znéni a souvisejicich
pravnich norem. Dal$i pracovnici Skoly jsou opravnéni €init jménem organizace ukony vyplyvajici
z jejich funkci stanovené v rdmci tohoto organiza¢niho fadu.

1.2.10 Majetkové postaveni organizace

Podle ustanoveni zfizovaci listiny spravuje organizace k vlastnimu hospodarskému vyuziti maje-
tek ziizovatele, specifikovany v iéetni evidenci ke dni ziizeni. Skola ma pravo k hospodateni s
majetkem nemovitym 1 movitym, finanénimi prosttedky, pohleddvkami a dalSimi majetkovymi
pravy zfizovatele ve smyslu zfizovaci listiny, pfevedenymi zfizovaci listinou a majetkovymi
pravy, kterd nabyva v prib&hu své ¢innosti.

1.2.11 Statutarni organ Skoly

Statutarnim organem organizace je feditel jmenovany podle § 14 odst. 13 zdkona CNR ¢&. 564/1990
Sb., o statni spravé a samospravé ve §kolstvi, ve znéni pozd&jsich predpistl.. Reditele organizace
jmenuje do funkce a odvolava z funkce ziizovatel. Reditel $koly Fidi organizaci v rozsahu stano-
veném v pravnich normach a je odpovédny za jeji Cinnost a dosazené vysledky ztizovateli, jedna
jejim jménem, rozhoduje ve vSech zdleZitostech Skoly, pokud jeho rozhodnuti neni timto organi-
zacnim fddem, nebo jinymi akty fizeni vyhrazeno zfizovateli resp. podminéno souhlasem ¢i schva-
lenim pfisluiného nadfizeného organu. Reditel $koly je v souladu se zakonem &.561/2004 Sb. 0
predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisii v platném znéni organem statni spravy ve Skolstvi urené zdkonem a vyko-
nava vuci Skole pravomoci timto zdkonem stanovené.



1.2.12 Obecné principy fizeni Skoly

Skola provadi svou hlavni i doplitkovou ¢innost na zékladé naslednych elementarnich principi
a vychozich priorit:
— princip nadfazenosti pedagogickych cili nad ostatnimi v zavislosti na obecnych
podminkach de facto i1 de iure
— princip dosazeni perspektivy Skoly pfedevSim v radmci hlavniho predmétu ¢innosti
Vv zavislosti na obecnych podminkach de facto i1 de iure
— princip dosazeni zlepSené¢ho hospodarského vysledku nebo nejvice vyrovnaného
hospodateni v zavislosti na obecnych podminkach de facto i de iure
— princip maximalniho vyuziti disponibilnich kapacit a zdrojt Skoly v zavislosti
na obecnych podminkéch de facto i de iure

1.2.16 Obecna pusobnost vnitfnich organizaénich jednotek (tvaru)

a) v rozsahu své ptisobnosti provadéji vnitini organizacni jednotky tyto ¢innosti:

— podileji se na vypracovani organizac¢nich norem a uplatiiuji ve své plisobnosti
organiza¢ni normy a fidici akty feditele Skoly

— zpracovavaji a predkladaji v danych terminech, kvalité a stanovenou formou podklady,
rozbory a zpravy v ramci organizacnich vztaht

— odpovidaji za vécnou népli vSech podkladt a dokladi, jez zpracovavaji nebo vystavuji

— zpracovavaji navrhy metodiky vedeni prvotni evidence a predkladaji je ke schvaleni

— v oblastech pfislusnych vnitini organiza¢ni jednotce (itvaru) metodicky fidi ¢innost v
ramci Skoly

— provadi prvotni kontrolu v rdmeci Gtvaru

—na zéklad¢ vysledkl kontrol, Setfeni a pribéznych poznatkli navrhuje a ptipadné
provadi opatieni k odstranéni nedostatkli

— eviduji, archivuji a zajist'uji skartaci dokladli a pisemnosti, které zpracovavaji v souladu
se spisovym fadem

b) vnitini organiza¢ni jednotky vykonavaji dale ¢innosti, které nejsou soucasti jejich obecné
odborné pisobnosti, avsak slouzi k zajisténi vnitiniho chodu Utvaru:

— planovani, organizovani, provadéni, evidence a kontrola prace a uloZenych tikoli

— hospodareni s pracovnimi prostfedky, materialem a energiemi

— ochrana majetku a pozarni ochrana

— bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

— vybrané personalni a socialni zalezitosti (pfedev§im hodnoceni pracovnikti a navrhy na
odmény, osobni hodnoceni a prtiplatky, ndpln studijniho volna)

— evidence a ukladani pisemnosti na pracovisti

— vedeni operativni evidence o stavu pouzivanych zakladnich prostiedkt, predméta
postupné spotieby a dalsich prostredk.

Personalni zalezitosti (dochazka, rozvrhy vyuky, zastupovani, evidence vyuky, evidence a upravy
pracovni doby, stanoveni dovolenych a pracovniho volna, organizace a evidence studijniho volna,
zpracovani navrhii podanych pfislusnymi vedoucimi pracovniky utvarti a Gsekd na pohyblivé
slozky mzdy atd.) vedou pro veskeré utvary vedouci pracovnici jednotlivych organiza¢nich jed-
notek a pracovnici témito ukoly povéfeni. Reditel $koly u vedoucich jednotlivych utvari rele-
vantné zhodnocuje jejich tlohu v organizaci v€etn€ navrhit odmén, osobniho hodnocenti, ptiplatkd,
naplné studijniho volna a dal$ich uréenych zalezitosti.



1.2.17 Obecna pusobnost Gtvaru a useku

Vyjma ptsobnosti, dané timto organiza¢nim faddem vSem organiza¢nim jednotkam, jsou jednotlivé
utvary a useky Skoly opravnény vykonavat tyto ¢innosti:
— vystupovat jménem Skoly ve vécech odborné ptislusnych
— vytvaret a uplatiiovat vlastni fidici subsystém k zajisténi ¢innosti odborné ¢i systémove
piislusnych
— uplatilovat pravidla ekonomického fizeni v podminkéch tiseku véetné vybranych
¢innosti pii uplatiovani mzdovych norem.

1.3 Pfedmét ¢innosti organizace a dopliikové ¢innosti organizace

Predmét Cinnosti organizace je vymezen zakonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zadkladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jSich predpisti.

Hlavni pfedmét ¢innosti je dle ziizovaci listiny poskytovani zédkladniho vzdélavani, které vede
k tomu, aby si zaci osvojili potiebné strategie uceni , aby se ucili tvofivé myslet a fesit pfiméfené
problémy, uc¢inn¢ komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické a dusevni zdravi vytvoiené
hodnoty a zivotni prostiedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odli$nym kulturdm a du-
chovnim hodnotam, poznavat své schopnosti a realné moznosti a uplatiovat je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o své dalsi zivotni draze a svém profesnim uplatnéni.

Ptispévkova organizace zajist'uje Skolni stravovani zakiim v dobé jejich pobytu ve skole. Zafi-
zeni Skolniho stravovani zajiSt'uje zavodni stravovani také zaméstnancti pravnickych osob vyko-
navajicich ¢innost skol a Skolskych zatizeni.

Organizace sdruzuje nasledné subjekty:

a) Zakladni $kola
— hlavni Gcel a pfedmét ¢innosti vymezen § 44 zakona ¢. 561/2004 Sb. o pted-
Skolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
— kapacita: 720 zaka
— 1Z20: 102 565 333
b) Skolni druZina
— hlavni Gcel a pfedmét ¢innosti vymezen § 111 zakona ¢. 561/2004 Sb. o pted-
Skolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
— kapacita: 150 zaka
— 1Z20: 116 900 199
¢) Skolni jidelna
— hlavni ucel a ptredmét ¢innosti vymezen § 119 zakona ¢. 561/2004 Sb. o pied-
Skolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
— kapacita: neuvadi se
— 1Z20: 102 765 944

Dopliikové ¢innosti organizace v rozsahu povoleném zfizovaci listinou ve smyslu ¢lanku VIII.
odst. 4 ztizovaci listiny v platném znéni jsou nasledné:
a) Pronajem nemovitosti, byt a nebytovych prostor



b) Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 zivnostenského zakona:

- prondjem a pujcovani véci movitych

- reklamni ¢innost a marketing, medialni zastoupeni

- mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzi, skoleni v¢etné lektorské ¢innosti

- provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovnich ¢innosti
¢) Poskytovani té€lovychovnych sluzeb a sportovnich sluzeb

d) hostinska ¢innost

1.4 Organizacni uspofadani organizace
1.4.1 Zé4kladni ustanoveni

V &ele organizace je > feditel, ktery idi jeji ¢innost a za ni odpovida. Reditel vykonava v rozsahu
daném mu zdkonem &.561/2004 Sb. statni spravu ve $kolstvi. Reditel je ptimo podtizen Radé mésta
Usti nad Labem, ktera jej do funkce jmenuje a z funkce odvolava. Ve svém rozhodovani je feditel
vazan pravnimi predpisy a piikazy ziizovatele organizace a spravniho ufadu ve Skolstvi vyplyva-
jicim ze zékona.

Statutarnimi organy jsou kromé¢ feditele také » zastupce feditele — statutarni zastupce feditele
Skoly ttvaru pedagogického, ktery zastupuje feditele v jeho neptitomnosti v plném rozsahu jeho
pusobnosti, pokud si feditel nevyhradi rozhodovani nékterych nalezitosti vyluéné do své pravo-
moci. Zastupci feditele obecné odpovidaji za svéfeny usek (organizacni jednotku, utvar) a jsou
opravnéni rozhodovat samostatné v oboru své plisobnosti v rozsahu stanoveném timto fadem a
feditelem organizace.

Zastupce feditele jmenuje do funkce a odvolava z funkce feditel organizace.

Poradi zastupovani feditele organizace (pokud neurci feditel Skoly jinak):
1. zastupce — zastupce feditele Gtvaru pedagogického, statutarni zastupce feditele Skoly
2. zéastupce — zastupce feditele utvaru provozné-spravniho

K vlastnimu fizeni organizace vydava feditel ndsledujici vnitro-organizacni normy a ptedpisy:
1. Organizac¢ni fad
2. Prikazy teditelky Skoly
3. Smérnice feditelky Skoly

Organizace provadi svou hlavni i doplitkovou €innost na zéklad¢ téchto principt:
1. princip nadfazenosti pedagogickych cilii nad ostatnimi
2. princip neustalého rozvoje pedagogické ¢innosti, jejimz cilem je kvalitné a vSestranné
pripraveny absolvent zakladni Skoly pro stale narocnéjsi pozadavky dalSiho vzdelavani
a vstupu do Zivota
3. princip maximalniho vyuziti disponibilnich kapacit organizace
4. princip hospodarnosti provozu a minimalizace nakladd na vyuku

1.4.2 Vedouci pracovnici Skoly a zastupci feditele

Reditel §koly stanovi v ramci organizaéniho schéma $koly a ustanoveni pracovnich smluv vedouci
pracovniky, které povéti vedenim uréenych utvard, piipadné usekil. Z vedoucich pracovnikti dale
urci svého zastupce (viz 1.4.1), ktery je poveien zastupovanim feditele Skoly v dobé& jeho predem
znamé nepiitomnosti delsi nez 4 tydnil v plném rozsahu pravomoci a odpovédnosti a operativnim
zastupovanim feditele Skoly v dobé¢ jeho kratkodobé neptitomnosti.



1.4.3 Pusobnost statutarnich zastupct organizace

Jménem organizace maji pravo vystupovat pouze jeji statutarni zastupci.

1.4.4 Organizaéni usporadani a ¢lenéni Skoly

Skola se organiza¢né ¢leni na vniténi organizaéni jednotky.

Vnitini organizacni jednotkou je » wutvar, jehoZ posldnim je dosdhnout jednotného a uceleného
fizeni a zabezpeceni systémove uzavienych okruht ¢innosti provadénych skolou v rdmci pedago-
gické i nepedagogické ¢innosti.

Vnitini organizacni jednotky, utvary, se dale ¢leni na » useky, ptipadné¢ oddéleni nebo na jednot-
livé funkce a jsou fizeny pfislusSnym vedoucim pracovnikem, piipadné jemu podiizenym vedou-
cim pracovnikem.

Vlastni organizacni uspoiradani a ¢lenéni Skoly (utvary, useky):

A. Utvar feditelky koly.
Tento utvar je dale ¢lenén na:

a) utvar pedagogicky

b) utvar provozn¢ spravni

¢) utvar Skolniho poradenského pracovisté — usek vychovného poradenstvi
- usek SMP
- specialni pedagog (OP JAK)
- socialni pedagog (PROP)
- koordinator inkluze (PROP)

d) utvar stravovani
e) usek ICT — ICT spravce
- ICT manazer
f) usek EVVO — koordinator EVVO
g) usek ekonomicky — rozpoctarka — tcetni
- personalistka - ucetni

B. Utvar pedagogicky.
Tento Utvar je dale ¢lenén na:
a) usek 1. stupné
b) usek 2. stupné
c) usek skolni druziny

C. Utvar provozné-spravni.
Tento utvar neni dale ¢lenén: spravei sbirek
uklizecky
Skolnik

D. Utvar stravovéni
Tento Utvar neni dale ¢lenén: vedouci Skolni jidelny
vedouci kuchatka, kucharky




Vlastni organizacni ¢lenéni je uvedeno v piiloze tohoto organiza¢niho fadu.

2. Zaméstnanci a zaméstnanecké vztah

Zaméstnanci organizace jsou osoby, které se zaméstnavatelem uzaviely na zdkladé pracovni
smlouvy pracovni pomér. Zaméstnanci organizace maji povinnosti, odpovédnost a prava, ktera
vyplyvaji z platnych pravnich piedpist, popisi pracovnich funkei a piikazl nadiizenych. Kazdy
zamestnanec je obecné podfizen jen jedinému vedoucimu Vv ramci celkového funkéniho schématu,
od n¢hoz ptijima piikazy a jemuz odpovida za splnéni tkolt.

Pfimé nadfizenost a podfizenost je dana organiza¢nim clenénim (funkénim schématem) a je sou-
¢asti popisu pracovni funkce.

Dle potieby a rozsahu mohou byt n¢které funkce kumulovany.

2.1 Reditel organizace

Reditel je nejvyssim statutarnim zastupcem organizace a je jmenovan a odvolavan Radou mésta
Usti nad Labem. Je opravnén jednat jménem organizace ve viech vécech. Ve svych rozhodnutich
je véazan zakonnymi pfedpisy, normami nadfizenych orgénii, zdvazky vyplyvajicimi z pravnich
jednéni organizace a z norem vyhlaSenych v organizaci.

Reditel ma vedle zakladnich prav, povinnosti a odpovédnosti vedoucich zaméstnancti (Zakonik
prace, Pracovni fad a piisluné kapitoly Skolského zakona) zejména jests tato dalsi prava, povin-
nosti a s nimi spojenou zodpovédnost:

— v rozsahu dle §165 zdkona €.561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisti vykonava
statni spravu ve Skolstvi

— uréuje v souladu s celkovou koncepci MSMT a zfizovatele koncepci rozvoje organizace,
vytvaii pro ni ekonomické, materialni a personalni pfedpoklady

— odpovida za vypracovani uéebnich pland a osnov?

— prejima za organizaci urcené zavazné ukoly, zdvazné limity, orientacni ukazatele, schva-
luje jejich rozpracovani a odpovida za jejich plnéni

— rozhoduje o majetku a ostatnich vécnych a finan¢nich prostedcich ve spraveé organizace a
o jejich efektivnim vyuzivani v rozsahu stanoveném ztizovatelem

— zodpovida za pozarni bezpecnost a bezpecnost prace v ramci ¢innosti organizace

— uzavira s odborovou organizaci kolektivni smlouvu a zajist'uje kontrolu plnéni zavazki za
strany vedeni organizace

— odpovida za vytvofeni podminek pro vykon Skolni inspekce

— kontroluje spolu se svymi zastupci praci pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancti

Reditel jmenuje a odvolava tyto zaméstnance:
1. zéstupce feditele utvaru pedagogického
2. zastupce feditele utvaru provozné-spravniho

1V obecném slova smyslu



2.1.1 Poradni, metodické a fidici organy feditele Skoly

a) Porada vedeni
Porada vedeni je realizovana dle potfeb organizace.

b) Pedagogicka rada

Pedagogicka rada je vrcholnym poradnim organem teditele skoly.

Podle § 28 odst. (1) zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, vedou $koly a Skolska zatizeni podle
povahy své ¢innosti mimo jiné zdznamy z pedagogickych rad.

Dle § 164, odst. (2) zfizuje teditel Skoly pedagogickou radu jako sviij poradni orgén, projednava
s nim vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatteni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly.
Pti svém rozhodovani feditel skoly k nazoriim pedagogické rady ptihlédne.

Pedagogickou radu tvoii vSichni pedagogicti pracovnici Skoly.

Pedagogicka rada se schazi dle planu prace Skoly.

) Pitedmétové komise a metodickd sdruzeni
V piimém kontaktu s vedenim $koly jsou za pfedmétové komise a metodicka sdruzeni jejich
predsedové

d) Tym 8kolniho poradenského pracovisté
—V piimém kontaktu s vedenim Skoly jsou:
— vedouci $kolniho poradenského pracovisté
- vychovné poradkyné pro 1. a 2.stupent

SMP pro 1. a 2. stupefi

specialni pedagog

socialni pedagozka
- koordinator inkluze

k) Inventariza¢ni komise
— Cleny a program stanovi feditel Skoly svym rozhodnutim

2.1.2 Skolska rada

Pro $kolni rok 2023/2024 Skolské rada ptisobi ve sloZeni:

— zfizena Radou mésta Usti nad Labem rozhodnutim
¢.328/5 ze dne 16. 6. 2005

pan Pavel Vodsed’alek
Magr. Jiti Krois

Skolska rada:

Clenové za ziizovatele:
¢lenové za zakonné zastupce pani Denisa Vrabl'ova
zak: pan Radek Sattler

Mgr. Lenka Nitschova

¢lenové za skolu: N .
Mgr. Bozena Kozejova

2.1.3 Zmocnéni pro zaméstnance

Reditel mize pro jednotlivé ¢innosti nebo ptipady pisemné zmocnit zaméstnance organizace a jiné
osoby k jednani jménem organizace. Takové zmocnéni opravituje zmocnénce k provadéni ukolt



jen v rozsahu zmocnéni. Zmocnénec odpovida za ptipadnou Skodu, kterou svym jednanim zptso-

bil.

2.2 Zastupce feditele utvaru pedagogického (ZRUP)

Obecnd ustanoveni vzhledem ke stavajici organizaci Skoly:

ZRUP:
— zastupce feditele Skoly utvaru pedagogického
— potadi zastupovani feditele skoly: » prvni
— pozice: statutarni zastupce feditele Skoly
— odpovidé za organizacné-metodické zabezpeceni hlavni ¢innosti Skoly
— zastupuje feditele v dobé jeho neptitomnosti V rdmci nutného operativniho fizeni Skoly
a pti dlouhodobé pfedem zndmé neptitomnosti trvajici déle nez 4 tydny v plném
rozsahu s témito omezenimi:
a.1) neprovadi personalni zmény ve struktufe organizace.
a.2) nepfijima nové zaméstnance

Vlastni uréeni:

Viz napln prace

Pozn.: Organiza¢né-pracovni vztahy mezi obéma zéstupci feditele jsou uréeny feditelem Skoly a
uvedeny v popisech pracovnich funkci téchto.

2.3 Zastupce feditele utvaru provozné-spravniho (ZRPS)

Obecné ustanoveni vzhledem ke stavajici organizaci Skoly:

ZRPS:
— zastupce feditele Skoly Gtvaru provozné-spravniho
— poradi zastupovani feditele Skoly: » druhy
— pozice: zastupce feditele Skoly
— odpovida za organizacné-provozni zabezpeceni chodu Skoly

Vlastni urceni:

Viz naplil prace

Pozn.: Organizaéné-pracovni vztahy mezi obéma zastupci feditele jsou ur¢eny feditelem Skoly a
uvedeny v popisech pracovnich funkci téchto.

2.4 Vedouci Skolniho poradenského pracovisté, vychovny poradce

Metodicky fidi vychovné poradce a SMP, jakoZ i ostatni pedagogické pracovniky, sleduje plnéni

podplrnych opatieni, pomaha ve vychovné praci s zaky, zejména pti feSeni vychovnych problémt,
socidlnich problému zaki, problémi 74kl se Skolni dochazkou. Koordinuje praci SPP.



Vlastni uréeni:

Viz naplil prace

2.5 Vedouci skolniho stravovani

Vedouci skolniho stravovani je pfimo podiizena zastupci feditele pro provozné-spravni ¢innost
Vlastni uréeni:

Viz naplil prace

2.6 Zaméstnanci organizace
2.6.1 Pedagogicti zaméstnanci organizace

a) reditel

b) zastupce feditele utvaru pedagogického

¢) zastupce teditele utvaru provozni a spravni ¢innosti
d) vedouci SPP

e) vychovny poradce

f) SMP

g) koordinator ICT, EVVO, SVP,

h) ucitelé

ch) vychovatelky

i ) asistentky pedagoga

Ucitelé mohou byt feditelem povéfeni k vykonu nasledujicich funkei:
a) tfidni ucitel
b) spravce kabinetu
¢) spravce odborné uc¢ebny nebo laboratote
d) spravce Skolni knihovny
e) predseda a ¢len poradnich organti feditele
f) $kolni metodik prevence
g) metodik ICT
h) koordinator EVVO
1) v€etné dalSich vykond, vyplyvajicich z pedagogickych a pedagogicko-organiza¢nich
narokt a potieb skoly

Vedle vyse uvedenych funkci mohou byt ucitelé povéteni vykonem dozort ve skole, v jidelné,
na akcich skoly atd.

Ucitelé se podileji na praci v inventarizacnich a predmétovych komisich ¢i v dalsich komisich a
tymech vytvoienych feditelem Skoly.

2.6.2 Technicko-hospodafsti pracovnici organizace

a) rozpoctarka - ucetni
b) personalistka - ti¢etni
¢) vedouci skolni jidelny



Technickohospodéisti zaméstnanci zajist'uji administrativnéspravni ¢innost organizace, tak jak
vyplyva z tohoto organiza¢niho fadu a dale z popist jednotlivych pracovnich funkci.

2.6.3 Provozni zaméstnanci organizace

a) vedouci skolni jidelny

b) skolnik - udrzbar

¢) vedouci uklizecka — skladnice
d) uklizecky

e) vedouci kuchaika

) kuchaiky

g) pomocna kucharka

3. Zavéreéna ustanoveni

— Tento Organizac¢ni fad je zavazny pro vSechny zamé&stnance organizace.

— Ostatni povinnosti zaméstnancti jsou rozvedeny v popisech pracovnich funkci jednotlivych
zaméstnancdl.

— Tento Organizacni fad nabyva ucinnosti dne 2. zati 2019

Pozn.: Nedilnou soucasti tohoto dokumentu je pfiloha Organiza¢ni struktura

V Usti nad Labem, 1.. zafi 2020

Mgr. Jindra Steflova
Feditelka Skoly



